Empresa Puablica
Metropolitana

EMASEO EP

| Quito

Alcaldia Metropolitana

1. OBJETO DE CONTRATACION Y CPC
Objeto de la
Contratacion: CONTRATACION DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE LIMPIEZA
CPC: Codigo CPC: 942110011
) Descripcion SERCOP: Servicios de recogida de desechos no peligrosos
Seleccione:
NO contempla CPC restringido X
SI contempla CPC restringido: (detallar CPC’s)
CPC Restringido
Nota: Para CPC restringido, se debera anexar el formulario de Apertura de CPC autorizado por el
SERCOP-Link para revision:
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/RCC/RccFrmBuscarCpcEnCatalogo.cpe
A la presente contratacion le aplica el principio de vigencia tecnolégica:
VIGENCIA TECNOLOGICA Si
No X
Definicién del tipo de procedimiento
En aplicacion de lo dispuesto en el Art. 59.1 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, en concordancia
con el Art. 224 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica; y una vez que se ha
constatado que los Servicios normalizados objeto de esta contratacion NO constan en el Catalogo Electrénico del SERCOP, se
puede determinar que el procedimiento a aplicar corresponde a Feria Inclusiva.

2.1 Antecedentes y Justificacion de la Contratacion

2.1.1 Antecedentes:

El Distrito Metropolitano de Quito esta conformado por 32 parroquias urbanas y 33 rurales, en las que se presta los servicios de
recoleccion y barrido. Dentro de estas parroquias, existen sectores que presentan dificultades en la prestacion de los servicios
debido al incumplimiento de los horarios y frecuencias de recoleccién generan acumulacién de residuos so6lidos asimilables a
domésticos, creando puntos criticos de manera permanente, sumado a esto existen personas en estado de mendicidad, minadores,
asi como perros callejeros y vectores que rompen y desperdigan la basura constantemente, lo que ocasiona que se ensucien las
calles y avenidas principales de este sector, haciendo necesario asignar de forma permanente los servicios de barrido manual y
recoleccion.

Uno de estos sectores que presentan esta problematica es el perimetro que comprende el ex penal Garcia Moreno, Mercado de San
Roque y Plataforma 1 de Mayo; estas zonas, de indole comercial en su mayoria, y en las cuales existe el expendio de varios tipos de
productos, tanto en el mercado como en sus exteriores.

El Mercado de San Roque se encuentra situado en la Parroquia Centro Histérico, Administraciéon Zonal Manuela Sdenz, es un
mercado popular, mayorista y minorista, donde mas de 3.000 personas, se dedican a la funcién de comerciantes, desgranadoras,
cargadores y artesanos. El Mercado actualmente alberga a 3000 comerciantes, 90 transportistas asociados, 200 desgranadoras,
2000 estibadores, un total 5290 trabajadores y 20.862 personas que viven directamente del mercado. Este mercado abastece de
productos a todo el pais y alimenta al 35% de la ciudad de Quito. Es un espacio autogestionado por las organizaciones del
mercado: existen 26 asociaciones de comerciantes, transportistas, y cargadores y ocho (8) asociaciones apostadas en la calle Loja
con quinientos treinta (530) socios.

El mercado abre sus puertas los 7 dias de la semana. Su actividad comienza desde las 02:00; hora en la que camiones de
abastecimiento provenientes de distintos puntos del pais empiezan a descargar costales y cajas de productos que luego serdn
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comercializados.

A este mercado llegan aproximadamente dos mil (2000) compradores cada dia, asi como mil seiscientos noventa (1690)
habitantes propios del lugar, asi también este sitio alberga a gran cantidad de extranjeros, que han visto como medio de
subsistencia la venta informal de productos; por este motivo, este sector se genera una gran cantidad de residuos asimilables a
domésticos.

En este sentido, los problemas de recolecciéon de residuos son recurrentes en el sector, en parte, son generados por las
asociaciones de vendedores informales que se apostan en la periferia de este importante mercado, ademas de los comercios de las
calles Cumanda y Loja, asi como las asociaciones del interior del Mercado San Roque, que si bien es cierto, disponen de la caja
auto compactadora no hacen uso de la misma, razén por la cual EMASEO EP para mejorar la limpieza en el sector ha gestionado
varias alternativas en el trascurso del tiempo buscando la solucién a este problema.

ACCIONES REALIZADAS POR PARTE DE EMASEO EP

Conforme lo ante expuesto, la Empresa Publica Metropolitana de Aseo, en el aflo 2018 implementé dos contenedores metalicos
para la disposicidn de residuos; uno de ellos de 27 m3 de capacidad, ubicado en la interseccidn de las calles Abdén Calderén y la
Ermita, y el otro contenedor, se instalé en la interseccién de las calles Vicente Rocafuerte y Cumanda. Esta accion se vio empafiada
por la falta de colaboracién ciudadana puesto que no colocaban sus residuos de manera adecuada, ademas al existir habitantes de
calle (indigentes), estos desperdigaban los desechos colocados en los contenedores, llegando a incendiar los mismos, por tal
motivo fueron retirados del sector.

Posteriormente, la instituciéon colocé 24 contenedores de superficie de 3,2 m3, del sistema de contenerizaciéon (contenedores,
camion recolector, vehiculo lavacontenedores), en el sector que comprende la avenida Mariscal Sucre, Rocafuerte, Cumanda y
Abdon Calderdn, (Mapa N° 2). Este servicio decidi6 prestar con frecuencia diaria, de lunes a domingo, en el horario de la
madrugada, sin embargo, de igual manera se generaron dafios a los contenedores, ademas de robos de las partes y piezas; y en
varias ocasiones, agresiones e intentos de robos al personal de la instituciéon que realizaba su labor, por tal motivo fueron
retirados estos dispositivos de acopio temporal.

Mapa N°1.-Ubicacién de contenedores.
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Fuente: Subdireccion de disefio de la operacién y gestién ambiental. (junio 2024)

Finalmente, constituyendo una necesidad ciudadana, el que se realice una limpieza permanente en el sector del Mercado de San
Roque, asi como con la finalidad de reforzar el servicio que actualmente se encuentra prestando la Empresa Publica Metropolitana
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de Aseo en este sector; se ejecutd un proyecto piloto distinto para la recoleccién de residuos sélidos en los exteriores del mercado
San Roque, con el objeto de mitigar las problematicas evidenciadas en el sector.

En este sentido, la EMASEO EP realizd la contrataciéon de un procedimiento de Feria Inclusiva, a fin de poder contar con personal
de la localidad de la parroquia La Libertad que intervenga en el servicio de barrido y recoleccién de manera permanente en los
exteriores del mercado San Roque, en dos turnos al dia con jornadas de 8 horas de trabajo. Los residuos recolectados son
dispuestos en la caja autocompactadora que se encuentra en el interior del mercado en el ala sur, a la cual se puede acceder por la
calle Loja, dicho dispositivo de acopio temporal de residuos es retirado por EMASEO EP con frecuencia diaria, asi también, se
asigna diariamente a la parte norte del mercado una volqueta de capacidad de 8 m3, que se encarga de retirar la basura generada
por los comerciantes del lugar. Esta contratacion fue legalizada mediante el instrumento No. 016-LOSNCP-DJ-2023, suscrito el 18
de octubre de 2023, entre la institucion y la Asociacién de Servicios de Limpieza Unidos por San Roque -~ASOUNISAR, y permiti6
evidenciar los siguientes resultados:

- Atencién permanente e ininterrumpida, para la recoleccidn de residuos en este sector, evidenciada en el retiro y correcta
gestion de 7,0 toneladas diarias de residuos y un total de 49 toneladas/semanales, que fueron depositados y recolectados
por la instituciéon en la caja autocompactadora que se encuentra ubicada en el interior del Mercador San Roque, ademas
de la volqueta de 8m3 para la parte norte.

- Mejora en la calidad de vida de los moradores del sector puesto que al gestionar adecuadamente los residuos generados
se pude erradicar los puntos de acumulacidn de residuos, que se han recuperado y que se convertiran en espacios de
servicios para la ciudadania como centro de salud y parada de servicios de trasporte, entre otros.

- Involucramiento de los moradores de la zona, para mejorar las condiciones de salubridad del sector, puesto que EMASEO
EP a capacitado constantemente al personal de la asociacién, mismos que a su vez han replicado estos conocimientos
adquiridos en cuanto al correcto manejo y disposicion de los residuos lo cual ha permitido que la ciudadania disponga su
basura en los horarios y frecuencias de recoleccion programadas, lo que garantiza un entorno saludable y visualmente
mas ordenado.

- Intervencion constante del personal en la zona, brindando los servicios de limpieza como son: barrido y recoleccion de
residuos.

- Cumplimiento de los horarios y frecuencias establecidas por la institucién para la recoleccién de residuos, que permitié
contar con un mercado en mejores condiciones de salubridad.

- Se mitigaron 6 puntos criticos: Loja y Mariscal Sucre, Rio Nambija y Ermita, Loja y Mariscal Sucre, Ermita y Abdéon
Calderdn, Cumanda y Tena, Tena Tupacyupangui.

- Trabajo conjunto con los minadores y personas en condicién de calle, para evitar que rompan las fundas y en
consecuencia se desperdigue la basura, obteniendo como resultado una mayor eficiencia en el servicio de barrido y
recoleccion, entendiendo que no se debe realizar nuevamente un barrido y enfundado de los residuos desperdigados.

- Aprendizaje de la comunidad sobre la recoleccién diferenciada y educacién ambiental, esta actividad a generado que se
pueda desarrollar la separacién en la fuente y su consecuente comercializacién a menor escala generando recursos
econdémicos para este segmento de personas catalogados en estado de vulnerabilidad.

- Generacidn de fuentes de trabajo a personal en estado de vulnerabilidad catalogadas en el quintil 1y 2.

- El proyecto incentivé una gestién integral ambiental, de residuos y de riesgos, responsables y sostenibles” alineada al
objetivo estratégico “Oe2. Por un Quito sostenible y seguro.

De igual manera, este modelo de gestion ha permitido que la EMASEO EP, contintie ejecutando sus actividades de prestacion del
servicio publico de barrido y recoleccién de residuos sélidos en los alrededores del mercado San Roque, asi como dar
cumplimiento a la programacion de las diferentes rutas de la ciudad que también requieren ser atendidas.

A continuacién, se ilustra los importantes cambios que mediante la permanencia del personal en la zona aledafia al mercado San
Roque se ha obtenido:
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Fuente: Informacién levantada en la fiscalizacién del Contrato No. 016-LOSNCP-DJ-2023, entre la EMASEO EP y la Asociacién de Servicios de
Limpieza Unidos por San Roque (junio 2024)
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Considerando los antecedentes expuestos, y con la finalidad de continuar promoviendo una correcta gestién integral de los
residuos sdlidos, que contribuyan a la generacion de mercados saludables, particularmente aquellos en los que se manipulan
alimentos; e, incentivar la generacion de economias circulares, donde el manejo apropiado de los desechos sélidos pueda
convertirse en una fuente de ingresos; la institucién requiere gestionar la contratacion de personal que fortalezca la prestacion de
los servicios de limpieza realizados por la EMASEO EP, en los exteriores del mercado San Roque; lo cual permitir4, incrementar la
eficiencia en la prestacién del sistema de aseo, optimizando procesos y recursos y principalmente la disminucién del costo
operativo.

2.1.1.1 JUSTIFICACION TECNICA.

Estudio técnico parala determinacion de los términos de referencia

En el sector del Mercado de San Roque existen varios problemas en la prestacion de los servicios de aseo. En tal sentido, se ha
evidenciado que no solo las asociaciones de vendedores informales, ubicados en la periferia del mercado son los generados de
desechos, sino también se producen residuos sélidos, desde el interior del mercado de San Roque puesto que los feriantes
argumentan que existe una considerable distancia desde sus puestos de venta hacia la caja auto compactadora instalada por la
EMASEO EP, por lo cual, contratan a personas informales para que retiren la basura y la coloquen en las partes externas del
mercado, generando aglomeracion en veredas y calles, e impidiendo la circulacién de los camiones de recolecciéon de la EMASEO
EP.

Por otro lado, y en lo referente a la Plataforma 1ro de mayo que se encuentra ubicada en la Av. Mariscal Sucre en sentido sur norte
frente al Mercado de San Roque, estd constituida aproximadamente por 80 comerciantes, que debido a su actividad econdmica,
también generan una considerable cantidad de residuos asimilables a domésticos de manera continua, mismos que son
depositados en las esquinas de las calles circundantes, lo cual es aprovechado por los moradores de este sector para depositar de
igual manera sus residuos, generando puntos criticos.

Ademas, los comercios de la calle Cumanda que se dedican a la venta de mariscos y comida, depositan continuamente residuos a
cualquier hora del dia, irrespetando los horarios y frecuencias de recoleccién generando puntos de acumulacién de residuos
asimilables a domésticos, como se evidencia a continuacion:

Fuente: Imigenes tomadas en la fiscalizacion del Contrato No. 016-LOSNCP-DJ-2023, entre la EMASEO EP y la Asociacién de Servicios de Limpieza Unidos por
San Roque (junio 2024)
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La mala disposicion de los residuos, es ademas un problema que se evidencia en varios sectores de las tres parroquias como son:
La libertad, Centro Histdérico y San Juan, de los cuales se han identificado 13 puntos criticos, llamados asi a los puntos de
acumulacién de basura generados por el desorden ciudadano de residuos a toda hora del dia, irrespetando los horarios y
frecuencias establecidos.

Mapa N°2.- Parroquias que presentan acumulacion de residuos alrededor del mercado.
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Fuente: Subdireccién de disefio de la operacién y gestién ambiental.
(junio 2024)

IDENTIFICACION DE PUNTOS CRITICOS

Tomando como comparacidn el afio 2023, existe un incremento de 7 puntos criticos que presentan acumulacién de residuos en las
zonas colindantes al mercado, por ejemplo, en las calles Cumanda y Tupacyupanqui, Francisco Farfan y Mariscal Sucre, Abdon
Calder6n y Rumifiahui, Ambato y Cantufia, Ambato y Rumifiahui, la Loja hasta llegar a la trasversal Rumifiahui y la 24 de Mayo y
Chimborazo.

Tabla N°1.- Comparativo de los puntos criticos (2023 vs. 2024)

Aiio 2023 Aiio 2024 ‘
Item Puntos criticos item Puntos criticos

1 Loja y Mariscal Sucre 1 Loja y Mariscal Sucre

2 Rio Nambija y Ermita 2 Rio Nambija y Ermita

3 Loja y Mariscal Sucre 3 Loja y Mariscal Sucre

4 Ermita y Abdén Calderén 4 Ermita y Abdén Calderén

5 Cumanda y Tena 5 Cumanda y Tena

6 Tena y Tupacyupangui 6 Tena y Tupacyupangui
7 Cumanda y Tupacyupanqui
8 Francisco Farfan y Mariscal Sucre
9 Abdoén Calderdn y Rumifiahui
10 Ambato y Cantufia
11 Ambato y Rumifiahui
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Loja hasta llegar a la trasversal
12 e

Rumifiahui
13 24 de Mayo y Chimborazo

Fuente: Informacion levantada en la fiscalizacion del Contrato No. 016-LOSNCP-DJ-2023, entre la EMASEO EP y la Asociacién de Servicios de Limpieza
Unidos por San Roque (junio 2024)

Mapa N°3.-Ubicacién de puntos criticos
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Fuente: Informacién levantada en la fiscalizacion del Contrato No. 016-LOSNCP-DJ-2023, entre la EMASEO EP y la Asociacién de Servicios de Limpieza Unidos
por San Roque (mayo 2024)

Conforme se detalla en la tabla anterior, de un afio a otro, se ha identificado un incremento de siete (7) puntos criticos en el sector
en cuestion, con una gran cantidad de residuos que han podido ser minimizados a través de las acciones realizados por EMASEO
EP, y también, mediante la ejecucién del Contrato No. 016-LOSNCP-D]J-2023. Lo anterior, sumado a varios recursos que EMASEO
EP asigna para garantizar la limpieza, pese a ello, la ciudadania vuelve a disponer su basura en las vias y aceras del sector en
grandes cantidades y de manera continua y reiterada.

RECURSOS ASIGNADOS POR EMASEO EP.

En cumplimiento a las atribuciones otorgadas a la Empresa Publica Metropolitana de Aseo, la institucién presta de manera
puntual y efectiva el servicio de aseo y recoleccidn de residuos en los alrededores del mercado San Roque. En este sentido, se
despliega el siguiente contingente:

A fin de que los ciudadanos puedan expulsar y disponer los residuos de manera permanente, se decidié la implementaciéon de una
caja auto compactadora que se encuentra en el interior del mercado, ala sur del mercado que tienen su ingreso por la calle Loja.

Actualmente se ha incrementado la frecuencia del servicio de recoleccién de la caja auto compactadora de una frecuencia
interdiaria de lunes, miércoles y viernes a diariamente de lunes a domingo, con la asignacién de un camién ampli roll por la
madrugada para parte sur del mercado, adicionalmente se asigné para la parte norte del mercado, una volqueta de 8 m3 de
capacidad, que en frecuencia diaria se encarga de retirar la basura generada por los comerciantes del lugar, en turno vespertino.
sin embargo, no todos los vendedores hacen uso de la caja autocompactadora asi como de la volqueta y disponen los residuos de
manera inadecuada en los exteriores de este establecimiento comercial, ocasionando la generacién de puntos criticos, para lo cual
la EMASEO EP, ha decidido asignar maquinaria adicional como volquetas y recolectores en varios turnos, sin que se logre
controlar en su totalidad la limpieza del sector.
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Tabla N°2.- Detalle de turnos de recoleccion de la EMASEO EP

Servicio Tipo de vehiculo Horario Turno Recursos
Camidn de carga posterioro | 09:00 a 10:00 Diurno 1 conductor
volqueta 3 ayudantes

Servicio en la | Camidn de carga posterioro | 16:00a17:00 Vespertino 1 conductor
periferia del | volqueta 3 ayudantes
mercado Camidn carga posterior 19:00 a 03:00 nocturno 1 conductor
como refuerzo de la 3 ayudantes

recoleccién
Volqueta 8 m3 12:00a13:00 diurna 1 conductor
Servicio del interior 4 ayudantes
del mercado Ampli roll 03:00 a 4:00 madrugada 1 operador
1 ayudante

Fuente: Subdireccion de disefio de la operacién y gestién ambiental.
(junio 2024)

Asi también, en este afio 2024, la Empresa Publica Metropolitana de Aseo reforz6 el servicio de recolecciéon con
recursos complementarios, que se detallan a continuacion:

e Asignacion de doce (12) personas permanentes para el servicio de barrido manual y recoleccion de desechos, y ocho (8)
personas adicionales, quienes cubren los dias de descanso del personal principal.

e Servicio de hidrolavado una vez a la semana, con la participacidon de un (1) conductor y dos (2) ayudantes.
e Levantamiento de residuos en puntos criticos, mediante la camioneta de la supervisiéon de los servicios de la EMASEO EP.
Todos los servicios descritos son prestados por la EMASEO EP, todos los dias de lunes a domingo.

Sin embargo, a pesar de asignar esta cantidad de recursos, la dindmica de la operacién resulta insuficiente versus el
comportamiento desordenado de la ciudadania y el incorrecto manejo de los residuos por parte de los comerciantes del sector.

CANTIDAD DE TONELADAS RECOLECTADAS EN EL SECTOR.
Para calcular la cantidad de residuos que se generan en el Mercado de San Roque y sus inmediaciones, se debe diferenciar el
servicio que se presta en el interior del mercado y el que asigna a la periferia y zonas aledafias, que se atiende en horarios

diferentes.

Como resultado del andlisis realizado durante la ejecucion de Contrato No. 016-LOSNCP-DJ-2023, se puede determinar la cantidad
de residuos desperdigados recolectados en los diferentes servicios que brinda la EMASEO EP, mismos que se detallan a
continuacidn:

Tabla N°3.- Cantidad de toneladas recolectadas en el sector.

CANTIDAD DE PESO No. DE DESCARGA PESO | FRECUENCIA | PESO
PESO POR CONTENEDORES POR DE CONTENEDORES DIA SEMANAL | SEMANAL
CONTENEDOR (b) DIA A LA CAJA (Ton) (j] g=e*f
DETALLE (KG) (a) c=a*b | AUTOCOMPACTADORA | e=c*d
(d)
Recoleccién externa mediante 150 kg 4 600 Kg | 10 veces 6,0 ton 6,5 39,0 ton
contenedores de1.100 It peso
volumétrico estimado 150 kg.

Fuente: Subdirecciéon de disefio de la operacion y gestién ambiental.
(junio 2024)
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El barrido manual y la recoleccién de residuos permanente constituyen los servicios mas importantes de aseo en el sector, por
este motivo la implementacion de estos servicios a través de poligonos permite una mejor asignacién de los recursos y eficiencia
en su ejecucion. Para lo cual se ha asignado al personal operativo que realiza la recoleccion de residuos 4 contenedores de 1.100 lt,
cuyo peso volumeétrico estimado es de 150 kg. Estos dispositivos ayudan al personal a la recoleccion de los residuos tales como
restos de comida, cascara de frutas, verduras y hortalizas, bagazo de frutas, tallos de platano, etc., que son dispuestos en las vias y
aceras por los comerciantes y moradores del sector. Una vez llenos estos dispositivos realizan la descarga a la caja
autocompactaroda ubicada en el interior del mercado, accidn que la realizan aproximadamente 10 viajes diarios, debido a la gran
cantidad de residuos que se generan.

De la informacién que precede se puede determinar que, se recolecta en promedio 6,0 toneladas diarias de residuos sélidos, es
decir, 39,0 toneladas semanales de los poligonos circundantes al mercado San Roque, y que son depositados en la caja
autocompactadora por el personal operativo de la Asociacién, en lo que respecta al servicio de barrido la asociacién realizo la
limpieza de las calles y avenidas que formaban parte de los poligonos preestablecidos, ejecutando un promedio mensual de 616
051,44 m2 de limpieza, garantizando que la zona se encuentre permanentemente limpia en el transcurso del dia.

Para el cumplimiento de las actividades planificadas la asociaciéon conto con 12 ayudantes de recoleccién y aseo que fueron
ubicados estratégicamente en cada uno de los poligonos conforme las frecuencias y horarios establecidos.

Al término del plazo del contrato, la EMASEO EP asigno personal operativo en la misma zona de intervencién, en un nimero
mayor al establecido en el contrato con la asociacion de limpieza, asi como también, la disposicién de mayor cantidad de recursos

Es importante recalcar que la asignacion de 20 personas y el incremento de servicios y frecuencias para atender esta zona
especifica, representa un incremento del costo operativo de los servicios de aseo.

Sin embargo, a pesar de asignar esta cantidad de recursos la dindmica de la operacién resulta insuficiente versus el
comportamiento desordenado de la ciudadania y del incorrecto manejo de los residuos por parte de los comerciantes del sector.

A pesar de lo expuesto y de los esfuerzos llevados a cabo por la institucidn, los alrededores del mercado de San Roque, constituyen
un punto critico que requiere de una atencién particular conforme a la problematica expuesta, motivo por el cual, considerando el
analisis técnico antes sustentado, constituye necesidad de la EMASEO EP, el iniciar el proceso de contratacion de “Prestadores de
servicio de limpieza”, a fin de contar con personal que intervenga en el servicio de barrido manual y recolecciéon de residuos
desperdigados de forma permanente en el exterior de San Roque conforme los poligonos establecidos de acuerdo a la necesidad
del sector y conforme el analisis efectuado por la EMASEO EP, seran dos turnos al dia con jornadas de 8 horas de trabajo, en
coordinacion con el personal de EMASEO EP.

En este sentido, la EMASEO EP en el ambito de sus competencias se encuentra alineada al objetivo estratégico “OeZ2. Por un Quito
sostenible y seguro. - Promover una gestion integral ambiental, de residuos y de riesgos, responsables y sostenibles” del Eje Territorial
del PMDOT 2021-2033, de acuerdo al siguiente esquema:

EJE PMDOT Territorial
PROGRAMA Gestion Integral de Residuos
SECTOR Ambiente

Oe2. Promover una gestién integral ambiental, de residuos y de riesgos, responsables y
sostenibles

Prevenir, minimizar, separar en la fuente, almacenar, transportar, aprovechar, valorizar,
tratar y disposicion final de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos.

POLITICAS Garantizar la gestidn integral de residuos bajo el concepto Cero Basura o de economia
circular, con enfoque de participacién, corresponsabilidad ciudadana y responsabilidad
ambiental y social.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PMDOT

Considerando lo expuesto, la contratacidon requerida estd alineada especificamente al objetivo estratégico “Oe5. Por un Quito
prospero. - Impulsar la Productividad y Competitividad para un crecimiento econémico, inclusivo y con responsabilidad social”; y a la
correspondiente Politica: “Promover la cooperacion entre actores y la inclusion econémica en los encadenamientos productivos,
orientado a fortalecer la capacidad de innovacién y la generacién de conocimiento, bajo criterios de sostenibilidad ambiental y
economia circular.”
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Es importante mencionar, que a través de esta contrataciéon la EMASEO EP, busca promover la participaciéon de actores de la
economia popular y solidaria, artesanos, micro y pequefias unidades productivas del sector, para asi lograr el empleo pleno,
productivo y el trabajo decente para las mujeres y hombres, incluido los jovenes y personas con discapacidad, asi como la igualdad
de remuneracion por trabajo de igual valor.

Asimismo, este proyecto esta alineado al objetivo estratégico “OE1. Incrementar la eficiencia en la prestacion del sistema municipal
de aseo mediante el fortalecimiento de la infraestructura y equipamiento promoviendo alianzas estratégicas, que permitan optimizar
procesos, recursos e innovacién”. Disminucidén del costo operativo de los servicios de aseo, constantes en el Plan Estratégico 2024 -
2027 de EMASEO EP.

Por otra parte, se considera el Objetivo: “El sector Residuos Solidos del DMQ ha de consolidarse como un sistema integral de gestidn,
que aporta a la sostenibilidad, garantiza la calidad de los servicios que presta y promueve una activa corresponsabilidad social, del
Plan Maestro de Gestién Integral de Residuos del DMQ”; y, objetivo estratégico 3: “Crear las condiciones a través de la
implementacion de politicas intersectoriales que permitan contar con un QUITO PARA VIVIR; y ser un distrito mds equitativo,
solidario, seguro, inteligente, democrdtico, ambientalmente sostenible, generador de empleo, promotor de emprendimientos, turismo
y cultura, potenciando el conocimiento, capacidades y destrezas de la comunidad”.

Asi también, el Plan Operativo Anual para el ejercicio fiscal 2024 de la EMASEO EP, contempla dentro de la Direccion de
Operaciones y Servicios, el Mejoramiento de los Servicios de Aseo, mismo que esta alineado al Programa de Gestion Integral de
Residuos.

Finalmente cabe senalar, que de la informacion levantada en las tres parroquias: La libertad, Centro Histérico y San Juan, para
determinar la localidad de este procedimiento de contratacion, se consideré el nimero de suministros de vivienda que nos
permite estimar el nimero de habitantes que viven efectivamente dentro de las zonas a intervenir. En este caso, la parroquia de la
Libertad, es aquella que presenta un mayor nimero de suministros residenciales, razén por la cual se requiere que la prestadora
de servicio a contratar se encuentre localizada en la zona, lo anterior en amparo a lo dispuesto en el articulo 1212 del Cédigo
Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito.

Mapa N°4.-Levantamiento de informaciéon nimero de suministros por tipo.
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SR G = \ B 2o wassw Qe a8
SUMINISTROS - AREA DE INTERVENCION-SAN ROQUE v i
EMASEO EP 2023

USICACIONAREA DE NTERVENCICN
AN ROQUE ENEL DVMQ

TIOw

LEYENDA

ARBA TS INTERVENCION
3z e 2

Tipo de Suministro

@ 252 Comerciel
o O :inoustis
@ 170wes

©®  :33Resience

Total 763 Sumnistros.

ESCALA 1:3.000

T

TS oS

Fuente: Subdireccién de disefio de la operacién y gestién ambiental.
(junio 2024)
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Como se puede evidenciar en el grafico existe 488 suministros residenciales, 252 comerciales, 6 industriales, y 17 considerados
como otros, reflejando un mayor nimero de suministros en la parroquia La Libertad.

2.2 Objetivos de la Contratacion

General:
Mejorar las condiciones de aseo del sector y de las inmediaciones del mercado San Roque, mediante la contratacién de
prestadores de servicios de limpieza (barrido manual en aceras y recoleccion de residuos).

Especificos:

= Mejorar las condiciones de limpieza en el sector, mediante la provision del servicio de barrido manual en aceras.

= Recolectar la basura desperdigada en las areas colindantes al Mercado de San Roque, para disminuir impactos
ambientales que podrian surgir por la mala disposicidn de residuos al ambiente.

» Disminuir la cantidad de puntos criticos provocados por la mala disposicién de residuos, fuera del horario y
frecuencias de recoleccidn.

= Atender de forma continua mediante la ejecucién de barrido manual, los puntos criticos identificados en el sector
del area de limpieza.

= Efectuar labores de socializacion en las areas de implementacion en la que se gestionara reuniones comunales para
la socializacién de horarios, frecuencias, buenas practicas ambientales y aprovechamiento de material reciclable;
asf como la legislacion vigente en el aspecto de las contravenciones.

» Incrementar el aprovechamiento de residuos, asi como la inclusidn de recicladores de base en la cadena Gestién
Integral de Residuos Sdélidos GIRS.

3.1 Presupuesto Referencial

El presupuesto referencial se detalla en el Anexo No. 1 de este documento.

El presupuesto referencial ha sido determinado, conforme el anlisis que consta plasmado en el Estudio de Mercado, mismo que ha
cumplido con lo dispuesto en la normativa vigente.

3.2 Alcance

El Contratista sera responsable de la provisién del servicio de barrido manual en vias y recoleccién de residuos desperdigados,
conforme el siguiente detalle:

Mapa N°1. Detalle de barrido manual - zona total de intervencidn.

SECTORES DE BARRIDO MANUAL
PROYECTO SAN ROQUE .. ‘ Hﬁ

5
\e

LEYENDA

Rutas BMA San Roque
Ruta - Distancia
RUTA 1 -2.80 Km

RUTA 2 - 3,06 Km
RUTA 3 -2,70 Km

RUTA 4 -2.77 Km
one, Sector

CENTRO 1
CENTRO 2
PERIFERICO 1

PERIFERICO 2

Fuente: Subdireccion de disefio de la operacién y gestiéon ambiental. (junio 2024)
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Mapa N°2.

Detalle de barrido manual por rutas

oy

RUTAS DE BARRIDO MANUAL
PR?YEC-TO SAN ROQUE .-

s

e
Py
H

&

LEYENDA
Rutas BMA San Roque
RUTA - DISTANCIA
= RUTA 1-2,80 Km
= RUTA 2 - 3,06 Km

S N T WO

RUTA3-270 Km
—— RUTA 4 -2,77 Km

Limite de intervencion
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(junio 2024)

Mapa N°3.Detalle de barrido manual (poligono céntrico / ruta_1)

BARRIDO MANUAL SAN ROQUE
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Fuente: Subdireccién de disefio de la operacién y gestiéon ambiental.

(junio 2024)
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Mapa 4. Detalle de barrido manual (poligono céntrico/ruta2)

BARRIDO MANUAL SAN éOQUE

RUTA 2
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LEYENDA
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Ruta - Distancia

RUTA2- 3,06 Km
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Fuente: Subdireccion de disefio de la operacién y gestiéon ambiental.

(junio 2024)

Mapa 5. Detalle de barrido manual (poligono periféricol/ruta3)
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Fuente: Subdireccién de disefio de la operacion y gestion ambiental.

(junio 2024)
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Mapa 6. Detalle de barrido manual

oligono periférico2 /ruta4
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Fuente: Subdireccién de disefio de la operacion y gestion ambiental.
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(junio 2024)

apa 7. Detalle de recoleccién de residuos desperdigados zona tota
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Fuente: Subdireccion de disefio de la operacion y gestion ambiental.

(junio 2024)
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3.3 Metodologia de Trabajo

BARRIDO MANUAL
Descripcion del servicio. -
1.1. BARRIDO MANUAL

Este servicio comprendera la ejecucion del barrido manual permanente, en las vias del perimetro exterior del Mercado de San
Roque conforme los perimetros asignados, con personal calificado con herramientas menores como escobas y palas. Se
recogera los residuos desperdigados y se depositara en el interior de los contenedores de 1.100 It de capacidad metalicos, en
fundas completamente cerradas, luego estos seran vaciados las veces que fuese necesario en la caja compactadora que se
encuentra en el interior del mercado, garantizando la limpieza total de la zona, para finalmente ser recolectados por los
camiones recolectores de la EMASEO EP, asignados a este servicio, en los diferentes horarios.

Los mecanismos de revisidn y supervision de esta labor se realizan a través de un funcionario delegado para la supervision del
contrato quien conjuntamente con el Administrador, a través de la Hoja de Ruta diaria, verifican la presencia del personal, el
uso de uniformes y EPPS, ademas de la disponibilidad de los materias y herramientas requeridos para la correcta ejecucién
del servicio, asi mismos se constatard en campo que se ejecute el servicio de manera adecuado, conforme las rutas y
frecuencias programadas, de igual manera se corroborara mediante los reportes generados a través de la aplicacién Sport
Traker, que muestra el recorrido realizado de cada una de los trabajadores en los poligonos asignados, esto con la finalidad de
validar las actividades a realizarse, el equipo minimo y el personal técnico involucrado en la prestacidon de los servicios de
limpieza.

Mapa 1. Detalle de barrido manual (zona total de intervencion)
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Fuente: Subdireccion de disefio de la operacién y gestién ambiental. (junio 2024)
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Mapa 2. Detalle de barrido manual por rutas
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Fuente: Subdireccion de disefio de la operacion y gestion ambiental. (junio 2024)

Mapa 3. Detalle de barrido manual (poligono céntrico/rutal)
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Fuente: Subdireccion de disefio de la operacién y gestion ambiental.
(junio 2024)
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Mapa 4. Detalle de barrido manual (poligono céntrico/ruta2)
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Fuente: Subdireccion de disefio de la operacion y gestiéon ambiental.
(junio 2024)

Mapa 5. Detalle de barrido manual (poligono periféricol/ruta3)
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Mapa 6. Detalle de barrido manual (poligono periférico2 /ruta4)
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Fuente: Subdireccién de disefio de la operacién y gestion ambiental.
(junio 2024)

Equipo minimo: Escobas para barrido de calles y palas metalicas para recoger basura.
Medicidn y forma de pago: Sera cuantificado por kilometros.

Aclaracion: El cambio de la cuantificacion del rubro de barrido manual de metros a kilometros, se establece debido a que se
debe guardar relacion con el actual dimensionamiento de este servicio que se viene actualizando por la Subdireccién de
Disefio de la Operacién y Gestidon Ambiental en el DMQ, en la que se estd asignando por cada trabajador por lo menos 2.5
kildmetros como un minimo eficiente a cubrir en una jornada de trabajo

Materiales minimos: Fundas de plastico semi-industriales (76 x 91 cm - 30" x 36" NTE INEN 2290).
POLIGONO CENTRO /RUTA 1

Mano de obra minima: Pe6n (1 por jornada).

Frecuencia: Diaria 7 dias a la semana

Turnos: 2 turnos de 7 horas de trabajo, coordinados con el Administrador del contrato

Inicio de operaciones: De acuerdo a la programacién mensual del servicio, en concordancia con la necesidad del sector.
Unidad de medida: Seran cuantificados por kilometros.

Nota: La frecuencia y el inicio de las operaciones podra variar conforme a la necesidad del sector, para lo cual debera ser
coordinado con el administrador del contrato, garantizando la limpieza total de la zona.

POLiIGONO CENTRO /RUTA 2

Mano de obra minima: Pedn (1 por jornada).

Frecuencia: Diaria 7 dias a la semana

Turnos: 2 turnos de 7 horas de trabajo, coordinados con el Administrador del contrato

Inicio de operaciones: De acuerdo a la programacién mensual del servicio, en concordancia con la necesidad del sector.
Unidad de medida: Seran cuantificados por kilémetros.

18




Empresa Publica
Metropolitana

EMASEO EP

Quito

Alcaldia Metropolitana

Nota: La frecuencia y el inicio de las operaciones podra variar conforme a la necesidad del sector, para lo cual debera ser
coordinado con el administrador del contrato, garantizando la limpieza total de la zona.

POLIGONO PERIFERICO 1 /RUTA 3

Mano de obra minima: Pe6n (1 por jornada).

Frecuencia: Diaria 7 dias a la semana

Turnos: 2 turnos de 7 horas de trabajo, coordinados con el Administrador del contrato

Inicio de operaciones: De acuerdo a la programacién mensual del servicio, en concordancia con la necesidad del sector.
Unidad de medida: Seran cuantificados por kilémetros.

Nota: La frecuencia y el inicio de las operaciones podra variar conforme a la necesidad del sector, para lo cual debera ser
coordinado con el administrador del contrato, garantizando la limpieza total de la zona.

POLIGONO PERIFERICO 2/RUTA 4

Mano de obra minima: Pedn (1 por jornada).

Frecuencia: Diaria 7 dias a la semana

Turnos: 2 turnos de 7 horas de trabajo, coordinados con el Administrador del contrato

Inicio de operaciones: De acuerdo a la programacién mensual del servicio, en concordancia con la necesidad del sector.
Unidad de medida: Seran cuantificados por kilémetros.

Nota: La frecuencia y el inicio de las operaciones podra variar conforme a la necesidad del sector, para lo cual debera ser
coordinado con el administrador del contrato, garantizando la limpieza total de la zona.

1.2. RECOLECCION DE RESIDUOS DESPERDIGADOS

Este servicio comprendera la recoleccidn de residuos generados en las inmediaciones del Mercado de San Roque, asi también
comprendera la recoleccién de basura desperdigada en vias y aceras que se encuentren en los poligonos de intervencion.
Estos residuos deberan ser almacenados en las fundas requeridas por la EMASEO EP, y correctamente dispuestos en los
contenedores de 1.100 It metalicos provistos por el o la prestadora de servicios, una vez que carguen su capacidad estos
deberan ser descargados las veces que sean necesarias en la caja auto compactadora, garantizando la limpieza total de la zona
que se encuentra en el interior del mercado San Roque, para finalmente ser recolectados por los camiones asignados por la
EMASEO EP.

Esta labor se debera efectuar de conformidad con la programacién mensual, de acuerdo al requerimiento del sector.

Mapa N°7.-Detalle de la zona total de intervencién.
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Fuente: Subdireccion de disefio de la operacién y gestién ambiental. (junio 2024)
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Equipo minimo: Escobas para barrido de calles y palas metalicas para recoger basura.

Materiales minimos: Fundas de plastico semi-industriales (76 x 91 cm - 30" x 36" NTE INEN 2290).
Mano de obra minima: Peén (2 personas por jornada)

Frecuencia: Diaria (7 dias a la semana).

Turnos: 2 turnos de 7 horas de trabajo, coordinado con el administrador

Inicio de operaciones: De acuerdo al requerimiento del sector

Medicion y forma de pago: Sera cuantificado por horas.

Unidad: Costo/hora

Nota:

La Frecuencia y el inicio de las operaciones podra variar conforme a la necesidad sector, todo lo cual debera ser coordinado
con el administrador del contrato garantizando la limpieza total de la zona.

Planificacion del servicio. -

El o la prestadora del servicio entregara al Administrador del Contrato, un cronograma mensual de ejecucion de los servicios, con
la frecuencia establecida y con el detalle del personal y recursos a emplearse, dentro de los primeros cinco dias del mes.

El Administrador del Contrato entregara el formato de hojas de ruta en archivo digital, este documento detallara el personal y
herramientas que seran utilizadas para la ejecucidn del servicio.

Ejecucidn del servicio. -

El prestador del servicio llenara la informacidn concerniente a la operacién del servicio de forma diaria en la hoja de ruta.

Para la ejecucién de los servicios de barrido manual en vias y recoleccidn de residuos desperdigados, el prestador del servicio
debe garantizar el abastecimiento de los insumos requeridos para el normal desenvolvimiento de las operaciones, uso equipos,

herramientas, y otros presentados durante la prestacion del servicio, a continuacion, detallados:

Tabla N°4.- Detalle de herramientas y materiales requeridos.

No. Herramientas y Cantidad Unidad
Pala para recoger basura (alto del recogedor
10 cm - - ancho del recogedor 30 cm -
material acero - largo del mango 80 cm)
Nota: 24 seran utilizados en el primer afio y
los 24 restantes para el segundo afio de
ejecucion.
Cabeza con fibra plastica (monofilamento
PET): 35 cm X 28 cm longitud total: 135 cm
Escobas para barrido de 72 mango de madera)
calles Nota: 36 seran utilizados en el primer afio y
las 36 restantes para el segundo afio de
ejecucidén.
76x91 cm - 30" x 36" NTE INEN 2290 Nota:
3 Fundas semi-industriales 43800 seran distribuidas durante la ejecucion de
contrato
Fuente: Subdireccion de disefio de la operacién y gestion ambiental.
(junio 2024)

1 Palas metalicas 48

Control de novedades e imprevistos

El prestador del servicio se encargara de informar a la administracion designada por la EMASEO EP, acerca de novedades
presentadas mediante correo electrénico y hoja de ruta, en un tiempo no mayor a 24 horas de ocurrido el hecho.

3.4. INFORMACION QUE DISPONE LA ENTIDAD

El Administrador del Contrato debera entregar al Contratista:

- Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la EMASEO EP.
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-Mapa zona de intervencion.
-Mapa barrido manual permanente.
-Formatos (Hojas diarias de ruta)

3.5 SERVICIOS ESPERADOS

Detalle de los servicios de barrido manual y recoleccion de residuos

Cantidad Km al Km por 2
Cantidad Turnos Frecuencia | Cantidad mensual | afio afos
Servicios Poligono Unidad c (dias semanal e=d *4,33
a b ok f=e*12 g=f*2 (24
semana) d=a*b*c semanas
meses meses)
al mes
centro / rutal kilémetros 2,80 2 7,00 39,20 km 169,74 2.036,88 4.073,76
. centro/ ruta 2 kilémetros 3,06 2 7,00 42,84 km 185,50 2.226 4.452
Servicio de
barridomanual | oo/ ruta3 | kilometros 2,70 2 7,00 |37,80 km 163,67 | 196404 | 3.928,08
periférico/ ruta 4 kilémetros 2,77 2 7,00 38,78 km 167,92 2.015,04 4.030,08
Total servicio de
. 11,33 158,62 km 686.83 8.241,96 16.483,92
barrido manual
Servicio de
recoleccion de Total horas 7 2 7,00 98,00 424,34 5.092,08 10.184,16
residuos
Fuente: Subdireccién de disefio de la operacién y gestién ambiental.
(junio 2024)
Detalle de la cantidad mensual de los servicios
Servicio Cantidad
Unidad Cantidad mensual (24 meses)
Barrido manual en vias km 686,83 16.483,92
Recoleccién de residuos desperdigados en vias y aceras. Hora
424,34 10.184,16

Fuente: Subdireccion de disefio de la operacién y gestion ambiental (junio 2024)

3.6.LOCALIDAD

Provincia: Pichincha
Cantoén: Quito

Parroquia: La Libertad

Tipo de adjudicacién: La adjudicaciéon del procedimiento sera total.

3.7.Consideraciones para la entrega del bien o servicio

El servicio se prestard y se verificara para efectos de la recepciéon conforme consta en los mapas de las zonas de intervencidn, de
conformidad a cada servicio detallados en el numeral 3.3., Metodologia de Trabajo.

3.8 Plazo de ejecucion
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730 dias calendario, inicia a partir de:

Seleccione:

- Apartir del dia siguiente de la fecha de suscripcion del contrato

- Apartir del dia siguiente de la notificacién por escrito por parte del administrador del
contrato respecto de la disponibilidad del anticipo, en la cuenta bancaria
proporcionada por el contratista.

- Descripcién de otra condicién de acuerdo a la naturaleza del contrato (el plazo de
ejecucion contractual corre a partir del dia cierto y determinado en el proyecto de
contrato; o de establecerse el cumplimiento de una condicién, como por ejemplo la
entrega de informacion por parte de la entidad contratante.: (Detallar......)

- En caso de entregas parciales
A partir de (del dia siguiente de la fecha de suscripcién del contrato /a partir del dia
siguiente de la notificacion por escrito por parte del administrador del contrato respecto

de la disponibilidad del anticipo, en la cuenta bancaria proporcionada por el
contratista.), de acuerdo a los siguientes plazos parciales:

3.9 Vigencia de la oferta

Vigencia de la Oferta: 90 dias calendario

3.10 Forma de pago

Forma de pago:

El valor del contrato se pagara de la siguiente manera:

No. Tipo Descripcion Porcentaje

El pago se realizara por planilla de servicio,
contra factura y previa suscripcion del acta
entrega recepcién parcial del servicio, y
para el ultimo pago se formalizara el acta
de entrega recepcidon definitiva, a entera 100%
1 Pago Mensual. | satisfaccion de la Empresa Publica
Metropolitana de Aseo.

Se cancelard unica y exclusivamente el
servicio efectivamente ejecutado.

TOTAL 100%

Los pagos se realizaran, de acuerdo a lo establecido en el Procedimiento para solicitudes de pago y control previo, Cédigo: GFN-
GTE-TES-P02, Version: 2.0 de enero de 2024.

3.10.1. INFORMACION A SER INCLUIDA DENTRO DEL PLIEGO DEL PROCESO DE CONTRATACION:
A fin de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 56 del Reglamento General a la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de

Contratacion Publica, que en su parte pertinente sefiala: “[...JEn los pliegos se incluird adicionalmente el procedimiento para la
tramitacién de pagos, con plazos de aprobacién y pago [...]”; se solicita a la Subdireccién de Adquisiciones, que dentro del pliego
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que se genere para este proceso de contratacidn, se incorpore el procedimiento para la tramitaciéon de pagos, con plazo de
aprobacion y pago, conforme a lo siguiente:

1. Ingreso de solicitud de pago a la Direccién Financiera, mediante el médulo BPM del sistema financiero CG-WEB junto
con la documentacidén habilitante, suficiente, pertinente y vigente que evidencie la entrega recepcidn a satisfaccién de los
servicios contratados, conforme los términos de referencia y contrato.

Responsable: Administrador del Contrato.

Término: Tres (3) dias término, contados a partir del dia siguiente, de la fecha de suscripcidn del Acta de Entrega Recepcion
Definitiva, debidamente firmada por las partes.

2. Recepcion, revisién, disposicion y ejecucion de control previo al compromiso y devengado.

Responsable: Direccidn Financiera, Unidad de Presupuesto y Unidad

de Contabilidad.

Término: Diecisiete (17) dias término, contados a partir del dia siguiente, de la fecha de recepcion de la solicitud de pago y
documentacidn habilitante.

3. Atencion de observaciones al control previo al compromiso y devengado; y reingreso de solicitud de pago a la Direccién
Financiera.

Responsable: Administrador del Contrato.
Término: Dos (2) dias término, contados a partir del dia siguiente, de la fecha de devolucién de la solicitud de pago y su
documentacion habilitante.

4. Recepcion, revisidn, disposicion y ejecucion de control previo al compromiso y devengado, respecto a solicitudes de
pago reingresadas

Responsable: Direccidn Financiera, Unidad de Presupuesto y Unidad
de Contabilidad.

Término: Dos (2) dias término, contados a partir del dia siguiente, de la fecha de recepcidon de la solicitud de pago reingresada y
documentacién habilitante.

5. Recepcion, revisidn, disposicion y ejecucion de control previo al pago.

Responsable: Unidad de Tesoreria
Término: Dos (2) dias término, contados a partir del dia siguiente, de la fecha de recepcién de la solicitud de pago ingresada y/o
reingresada junto con la documentacion habilitante.

6. Autorizacién de pago.

Responsable: Direccién Financiera.
Término: Dos (2) dias término, contados a partir del dia siguiente, de la fecha de solicitud de autorizacién de pago requerido por
la Unidad de Tesoreria.

7. Pago.

Responsable: Unidad de Tesoreria.
Término: Dos (2) dias término, contados a partir del dia siguiente, de la fecha de autorizacién de pago recibida por la Direccién
Financiera.

La Direccion Financiera y sus unidades, quedan facultadas a solicitar los documentos justificativos y comprobatorios que luego
del respectivo proceso de control previo se determinen necesarios, a efectos de justificar el cumplimiento de obligaciones
contractuales por parte de la Contratista, proveedores, siendo obligacién del “Requirente de Pago” entregar lo solicitado.

3.11 Condiciones de Pago
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El contratista debera presentar mensualmente a la EMASEO EP, un informe que incluya los servicios efectivamente prestados, a
fin de que el Administrador del Contrato, dentro de las obligaciones que ostenta revise, observe de ser el caso, apruebe y solicite el
pago mensual de los valores constantes en dicho informe, en un plazo no mayor a 10 dias contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de la documentacion.

Los informes que se generen deberan estar sustentadas en hojas de ruta numeradas, actas de asistencia a capacitaciones,
fotografias y evidencia documental que permita la justificaciéon clara del cumplimiento de los servicios contratados bajo esta
modalidad.

Previo a la ejecucion de las operaciones el contratista detallara los servicios a efectuarse diariamente mediante una “Hoja de
ruta”. Este documento sera revisado, observado de ser el caso, y avalado por el administrador de forma continua quien, ademas,
presentara un informe técnico del servicio recibido a satisfaccién. Los pagos se realizan por planillas de avance en la prestacién
del servicio, mensual.

Asitambién conforme la NCI 408-17 Administracion del contrato, se debera cumplir con lo siguiente:
El administrador del contrato para el tramite de pago de planillas verificara que se cuente con:

- Solicitud de pago y planilla aprobada por el Supervisor, con todos sus respaldos

- Informe de aprobacion del Supervisor.

- Informe del Administrador del Contrato.

- Factura.

- Certificado del IESS que acredite estar al dia en el pago de los aportes y fondos de reserva de empleados y trabajadores del
contratista.

- Detalle de los movimientos bancarios de la cuenta registrada para el pago a favor del contratista.

3.12 Personal Técnico / Equipo de Trabajo / Recursos

a) Personal Técnico

No. Funcion Nivel de Estudio Tltul?afm Cantidad
Académica
1 Técnico BACHILLER Bachiller de 1
administrativo cualquier
especialidad.

Sera el responsable
de presentar las
hojas de ruta
diarias para la
aprobacién

respectiva; asi
como los informes
mensualmente a la
EMASEO EP, que

incluya los
servicios
efectivamente
prestados, con sus
respectivos
sustentos,  velara
por el

cumplimiento  de
las actividades que
garanticen la
limpieza total de la
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zZona, ademas
coordinara el
abastecimiento de
los insumos
necesarios para la
prestacion de los
servicios; ademas
deberd elaborar y
presentar la
planilla de
ejecucion de los
servicios en el

término
establecido.
2 Peb6n EDUCACION Educacion Basica 12
BASICA

Ejecutar labores de Por cuanto en la

barrido en las actualidad, no

zonas de existen registros

intervencion publicos de

establecidas. informacién para
la verificacion de

Ejecutar labores de este parametro,

recolecciéon de se solicita

residuos en las presentar

zZonas de documento que

intervencién y el avale el

acopio para su cumplimiento de

posterior  vaciado este requisito.

en la caja

autocompactadora

o puntos asignados
por la EMASEO EP.

Para el caso del Técnico administrativo, se acreditara el nivel de estudio, a través de la verificacion en linea, Consulta de titulos de
bachiller- Ministerio de Educacién, para lo cual se debera detallar el nlimero de cédula de la persona propuesta.

b) Equipo de trabajo

No. Herramientas y Cantidad Unidad
Pala para recoger basura (alto del recogedor
10 cm - - ancho del recogedor 30 cm -
material acero - largo del mango 80 cm)
Nota: 24 seran utilizados en el primer afio y
los 24 restantes para el segundo afio de
ejecucion.
Cabeza con fibra plastica (monofilamento
PET): 35 cm X 28 cm longitud total: 135 cm
Escobas para barrido de 72 mango de madera)
calles Nota: 36 seran utilizados en el primer afio y
las 36 restantes para el segundo afio de
ejecucidn.
76x91 cm - 30" x 36" NTE INEN 2290 Nota:
3 Fundas semi-industriales 43800 seran distribuidas durante la ejecucién de
contrato

1 Palas metalicas 48

Medio de comprobaciéon: El oferente deberd presentar a EMASEO EP documentos que acrediten la disponibilidad del equipo
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minimo, tal como: factura de los equipos, titulo de propiedad o un documento que determine que los equipos son de su
propiedad, o también podra presentar un compromiso de arrendamiento al menos por el tiempo de ejecucién del contrato, o
compromiso de compraventa.

En el caso de los compromisos de arrendamiento o compra venta, deberan estar acompafiados de la documentacién que
demuestre la propiedad de los equipos, y adicionalmente, copia del RUC de la persona natural o juridica, en este tltimo caso debe
ademas adjuntar la copia del nombramiento del representante legal que otorga este compromiso.

Para el caso de compromiso de compraventa se validara que la actividad econémica del vendedor esté relacionada con el equipo
que se adquirira.

4.1 Términos de Referencia

ESTE FORMATO DEBERA SER ENTREGADO DE FORMA OBLIGATORIA POR EL OFERENTE COMO PARTE INTEGRANTE DE SU
OFERTA

PARAMETRO
OFERTADO
) (Indicar Nro. de
DESCRIPCION / < pagina donde se
PARAMETRO PARAMETRO SOLICITADO valide la
informacion
ofertada)

No.

Este servicio comprenderd la ejecucion del barrido
manual permanente, en las vias del perimetro exterior del
Mercado de San Roque conforme los perimetros
asignados, con personal calificado con herramientas
menores como escobas y palas. Se recogera los residuos
desperdigados y se depositard en el interior de los
contenedores de 1.100 It de capacidad metalicos, en
fundas completamente cerradas, luego estos seran
vaciados las veces que fuese necesario en la caja
compactadora que se encuentra en el interior del
mercado, garantizando la limpieza total de la zona, para
finalmente ser recolectados por los camiones recolectores
de la EMASEO EP, asignados a este servicio, en los
diferentes horarios.
BARRIDO . . .
1. Los mecanismos de revisién y supervisién de esta labor se
MANUAL . p : .

realizan a través de un funcionario delegado para la
supervision del contrato quien conjuntadamente con el
Administrador, a través de la Hoja de Ruta diaria verifican
la presencia del personal, el uso de uniformes y EPPS,
ademas de la disponibilidad de los materias vy
herramientas requeridos para la correcta ejecucion del
servicio, asi mismos se constatara en campo que se
ejecute el servicio de manera adecuado, conforme las
rutas y frecuencias programadas, de igual manera se
corrobora mediante los reportes generados a través de la
aplicacién Sport Traker, que muestra el recorrido
realizado de cada una de los trabajadores en los poligonos
asignados, esto con la finalidad de validar las actividades a
realizarse, el equipo minimo y el personal técnico
involucrado en la prestacién de los servicios de limpieza.
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Equipo minimo: Escobas para barrido de calles y palas
metalicas para recoger basura.

Mediciéon y forma de pago: Serda cuantificado por
kilémetros.

Aclaracion: El cambio de la cuantificacién del rubro de
barrido manual de metros a kilometros, se establece
debido a que se debe guardar relaciéon con el actual
dimensionamiento de este servicio que se viene
actualizando por la Subdireccion de Disefio de la
Operacion y Gestion Ambiental en el DMQ, en la que se
estd asignando por cada trabajador por lo menos 2.5
kilobmetros como un minimo eficiente a cubrir en una
jornada de trabajo

Materiales minimos: Fundas de plastico semi-
industriales (76 x 91 cm - 30" x 36" NTE INEN 2290).

POLIGONO CENTRO /RUTA 1

Mano de obra minima: Pe6n (1 por jornada).
Frecuencia: Diaria 7 dias a la semana

Turnos: 2 turnos de 7 horas de trabajo, coordinados con
el Administrador del contrato

Inicio de operaciones: De acuerdo a la programacién
mensual del servicio, en concordancia con la necesidad
del sector.

Unidad de medida: Seran cuantificados por kilémetros.

Nota: La frecuencia y el inicio de las operaciones podra
variar conforme a la necesidad del sector, para lo cual
deberi ser coordinado con el administrador del contrato,
garantizando la limpieza total de la zona.

POLiIGONO CENTRO /RUTA 2

Mano de obra minima: Pe6n (1 por jornada).
Frecuencia: Diaria 7 dias a la semana

Turnos: 2 turnos de 7 horas de trabajo, coordinados con
el Administrador del contrato

Inicio de operaciones: De acuerdo a la programacién
mensual del servicio, en concordancia con la necesidad
del sector.

Unidad de medida: Seran cuantificados por kilémetros.

Nota: La frecuencia y el inicio de las operaciones podra
variar conforme a la necesidad del sector, para lo cual
debera ser coordinado con el administrador del contrato,
garantizando la limpieza total de la zona.

POLIGONO PERIFERICO 1 /RUTA 3

Mano de obra minima: Pe6n (1 por jornada).
Frecuencia: Diaria 7 dias a la semana

Turnos: 2 turnos de 7 horas de trabajo, coordinados con
el Administrador del contrato

Inicio de operaciones: De acuerdo a la programacion
mensual del servicio, en concordancia con la necesidad
del sector.
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Unidad de medida: Seran cuantificados por kilémetros.

Nota: La frecuencia y el inicio de las operaciones podra
variar conforme a la necesidad del sector, para lo cual
deberd ser coordinado con el administrador del contrato,
garantizando la limpieza total de la zona.

POLIGONO PERIFERICO 2/RUTA 4

Mano de obra minima: Peé6n (1 por jornada).
Frecuencia: Diaria 7 dias a la semana

Turnos: 2 turnos de 7 horas de trabajo, coordinados con
el Administrador del contrato

Inicio de operaciones: De acuerdo a la programacién
mensual del servicio, en concordancia con la necesidad
del sector.

Unidad de medida: Seran cuantificados por kildmetros.

Nota: La frecuencia y el inicio de las operaciones podra
variar conforme a la necesidad del sector, para lo cual
debera ser coordinado con el administrador del contrato,
garantizando la limpieza total de la zona.

RECOLECCION
DE  RESIDUOS
DESPERDIGADOS

Este servicio comprendera la recoleccion de residuos
generados en las inmediaciones del Mercado de San
Roque, asi también comprendera la recoleccién de basura
desperdigada en vias y aceras que se encuentren en los
poligonos de intervencion. Estos residuos deberan ser
almacenados en las fundas requeridas por la EMASEO EP,
y correctamente dispuestos en los contenedores de 1.100
It metdlicos provistos por el o la prestadora de servicios,
una vez que carguen su capacidad estos deberan ser
descargados las veces que sean necesarias en la caja auto
compactadora, garantizando la limpieza total de la zona
que se encuentra en el interior del mercado San Roque,
para finalmente ser recolectados por los camiones
asignados por la EMASEO EP.

Equipo minimo: Escobas para barrido de calles y palas
metalicas para recoger basura.

Materiales minimos: Fundas de plastico semi-
industriales (76 x 91 cm - 30" x 36" NTE INEN 2290).
Mano de obra minima: Pedn (2 personas por jornada)
Frecuencia: Diaria (7 dias a la semana).

Turnos: 2 turnos de 7 horas de trabajo, coordinado con el
administrador

Inicio de operaciones: De acuerdo al requerimiento del
sector

Medicidn y forma de pago: Sera cuantificado por horas.
Unidad: Costo/hora

Nota:

La Frecuencia y el inicio de las operaciones podra variar
conforme a la necesidad sector, todo lo cual debera ser
coordinado con el administrador del contrato
garantizando la limpieza total de la zona.
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Planificacion del servicio. -

El o la prestadora del servicio entregara al Administrador del
Contrato, un cronograma mensual de ejecucion de los
servicios, con la frecuencia establecida y con el detalle del
personal y recursos a emplearse, dentro de los primeros cinco
dias del mes.

El Administrador del Contrato entregara el formato de hojas
de ruta en archivo digital, este documento detallara el
personal y herramientas que seran utilizadas para la
ejecucion del servicio.

Ejecucion del servicio. -

El prestador del servicio llenara la informacién concerniente a
la operacidn del servicio de forma diaria en la hoja de ruta.

Para la ejecucion de los servicios de barrido manual en vias y
recoleccion de residuos desperdigados, el prestador del
servicio debe garantizar el abastecimiento de los insumos
requeridos para el normal desenvolvimiento de las
operaciones, uso equipos, herramientas, y otros presentados
durante la prestacion del servicio.

El oferente debera detallar ademas en su oferta, las
condiciones requeridas por la EMASEO EP en los
numerales 3.2 Alcance, 3.3 Metodologia de Trabajo y 3.4
Servicios Esperados de este documento.

4.2 Experiencia del personal técnico minimo

o Tiempo Minimo Nimero Monto de
No. Descripcion de
(horas/dias/meses/afios) | proyectos Proyectos
1 Técnico Administrativo: 6 meses N/A N/A
Experiencia en Administracion o
asistencia en labores de
administraciéon

Medio de comprobacidon: Presentar certificados laborales o actas entregas recepcion definitivas acompafiados del historial
laboral del IESS, cuando haya trabajado bajo relaciéon de dependencia, o facturas cuando haya trabajo por servicios profesionales.
El certificado o acta entrega recepcion definitiva, como minimo deben contener la siguiente informacién: Identificaciéon de la
persona propuesta como Supervisor, identificacién de la contratante, objeto de contratacién, plazo, funcién desempefiada, fecha
de emision del documento.

El certificado o acta debe estar debidamente suscrito por el emisor o las partes, en el caso de actas contendra los datos del emisor
(nombres completos, cédula, teléfono fijo/celular y correo electrénico) a fin de que la EMASEO EP valide la veracidad de la
documentacién presentada.

El(los) responsable(s) de analizar las ofertas, debera establecer mecanismos para validar la veracidad de la documentacién
presentada.

4.3. Experiencia General

No requerida por la entidad.
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4.4 Experiencia Especifica

No requerida por la entidad.

4.5 Otros Parametros Resueltos por la Entidad Contratante

NO. DESCRIPCION DIMENSION
Planilla de un servicio Planilla de un servicio basico; o contrato de Arrendamiento; o
basico; o contrato de certificado emitido por el propietario extendido al arrendatario,
Arrendamiento; o donde se indique que el oferente ocupa un bien inmueble ubicado
certificado emitido por el en la Parroquia la Libertad!.
propietario extendido al
1 arrendatario, donde se
indique que el oferente
ocupa un bien inmueble
ubicado en la Parroquia la
Libertad.
2 CONCLUSIONES DE De conformidad con lo dispuesto en el Art. 6, nimero 4,
ANALISIS DE COMPRA DE de la LOSNCP, que establece: “(...) Las conclusiones de la
INCLUSION Compra de Inclusion se deberdn reflejar en los Pliegos

(...)", serda responsabilidad de la Subdireccién de
Adquisiciones el hacer constar en los pliegos, las
conclusiones contenidas en el documento “ANALISIS DE
COMPRA DE INCLUSION PARA EL PROCESO DE FERIA
INCLUSIVA, PARA LA CONTRATACION DE
PRESTADORES DE SERVICIO DE LIMPIEZA - SAN
ROQUE”, conforme a lo siguiente:

Los alrededores del mercado de San Roque, constituyen
un punto critico que requiere de una atencién particular
conforme a la problematica expuesta, puesto que, a pesar
de asignar esta cantidad de recursos la dindmica de la
operacion resulta insuficiente versus el comportamiento
desordenado de la ciudadania y del incorrecto manejo de
los residuos por parte de los comerciantes del sector.

Bajo este contexto, se requiere continuar reforzando el
servicio prestado, a través de la contratacion de
prestadores de servicios de limpieza, que provee una
atencion permanente a este sector, esto con el objetivo
de que los residuos que se generan en esta area, sean
retirados y gestionados de manera correcta. De esta
manera, se generan acciones que permitan controlar este
punto critico, asi como la eliminacién de basura
desperdigada y malos olores, el involucramiento de la
comunidad en educaciéon ambiental, ademas del
fortalecimiento en la separacion en la fuente de los

! Este requisito se sustenta en lo establecido en el articulo 1212, del Cédigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito, que dispone: “Localidad. - En cuanto a la localidad, asi mismo y conforme lo
determina la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, se priorizara la participacion
de micro empresas sociales, solidarias y de emprendimientos productivos que pertenezcan al Distrito
Metropolitano de Quito, pudiendo especificar las jurisdicciones de las administraciones zonales de esta
Municipalidad y las parroquias rurales pertenecientes a este Distrito”.
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residuos, esto con la finalidad de mantener el sector en
mejores condiciones.

La EMASEO EP, con la finalidad de dar cumplimiento al
objetivo estratégico establecido en Plan Metropolitano
de Desarrollo de Ordenamiento Territorial 2021-2033,
que dispone: “Promover la cooperacion entre actores y la
inclusibn  econémica en los encadenamientos
productivos, orientado a fortalecer la capacidad de
innovacién y la generacién de conocimiento, bajo
criterios de sostenibilidad ambiental y economia
circular”, ha determinado la contratacién de prestadores
de servicios de limpieza, mediante el procedimiento de
Ferias Inclusivas.

Mediante esta contratacién, la EMASEO EP da
cumplimiento a lo establecido en el articulo 1210 del
Codigo Municipal para el DMQ, que dispone que el
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito y sus
dependencias, deben destinar en conjunto, al menos el
5% de su presupuesto anual de contrataciones para
compras con el sector de la economia popular y solidaria.
Este porcentaje se debe incrementar anualmente en un
punto porcentual, hasta llegar al 10%.

La EMASEO EP, busca establecer mecanismos que
faciliten la implementacién de los margenes de
preferencia previstos en la ley, reglamentos y normativa
conexa, a favor de las personas y organizaciones del
sector de la economia popular y solidaria, por lo que se
recomienda gestionar la contratacién de prestadores de
servicios de limpieza - San Roque, a través del
procedimiento precontractual de Ferias Inclusivas,
considerando que esta contratacion permitira
Incrementar la eficiencia en la prestacion del sistema de
aseo, optimizando procesos y recursos y principalmente
la disminucién del costo operativo que representaria
para la EMASEO EP asignar personal permanente para la
zona

4.6 METODOLOGIA Y PARAMETROS DE EVALUACION

La evaluacion de ofertas del presente procedimiento se realizara en dos etapas:

Primer Etapa: CUMPLE / NO CUMPLE

Segunda Etapa: Por puntaje

Primera Etapa Evaluacién de requisitos minimos, mediante la metodologia CUMPLE / NO CUMPLE

I. Formulario de la Oferta

* Presentacién y compromiso;
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* Datos generales del oferente;

* Tabla de Cantidades;

* Adhesidn alos Términos de Referencia y Condiciones Econdmicas del procedimiento;

* Formulario de Asociatividad
¢ C(riterios de igualdad.
*  Pardmetros de calidad.

*  Personal Técnico Minimo;

*  Experiencia del personal Técnico Minimo;

* Equipo Minimo;

*  Otros parametros de evaluacion propuestos por la entidad contratante;

I1. Formulario de Compromiso de Asociacidon o Consorcio (de ser el caso)

Parametro

Cumple

No Cumple

Observaciones

Integridad de la oferta

Términos de referencia

Personal Técnico

Experiencia del Personal Técnico

Equipo minimo

Otro(s) Parametro(s) Resuelto (s) por
la Entidad Contratante

Segunda Etapa: Metodologia Por Puntaje.

Las ofertas que cumplan con las condiciones establecidas en el pliego, seran puntuadas atendiendo los siguientes criterios de

inclusion:

EVALUACION POR PUNTAJE

De conformidad con lo dispuesto en el cuarto inciso, del articulo 230 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema

Nacional de Contratacion Publica, se dispone:

Los criterios de inclusién a ser utilizados son:

i. Asociatividad: A efecto de realizar una participacion inclusiva y promover a las organizaciones y unidades de economia popular y
solidaria, se considerardn los siguientes puntajes de acuerdo a la condicién juridica de los oferentes:

(persona natural).

CRITERIO ASOCIATIVIDAD DESCRIPCION PUNTAJE
Organizaciones de economia

Grupo 1 popular y solidaria conformadas en 60
los sectores comunitarios,
asociativos y cooperativas.

Grupo 2 Unidades econémicas populares 10
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Grupo 3 Artesanos 25
Micro y pequeiias unidades
Grupo 4 productivas 5

Nota:

1) Se presentara documento probatorio que acredite la condicién juridica del oferente.

Puntaje maximo: 60 puntos

2) El oferente recibira una sola calificacion; y, si aplica a varios Grupos, se le otorgara el puntaje que le resulte mas

favorable.

II. CRITERIOS DE IGUALDAD

Este pardmetro permitird priorizar la compra inclusiva a los oferentes que cuenten con miembros que acrediten los siguientes
criterios de igualdad: Intergeneracional, Personas con discapacidades, Beneficiarios del bono de desarrollo humano e Igualdad

de género.

CRITERIOS DE IGUALDAD

DESCRIPCION

PUNTAJE

..a los oferentes que tengan al menos el cuatro por ciento (4%) de
personas mayores de sesenta y cinco (65) afios como socio o
trabajador, con al menos seis (6) meses de antigiiedad previo al
lanzamiento de la Feria Inclusiva

10

Intergeneracional

..a los oferentes que tengan al menos el cuatro por ciento (4%) de
personas entre 18 y 29 afios como socio o trabajador, con al menos
seis (6) meses de antigiiedad previo al lanzamiento de la Feria
Inclusiva

10

...a los oferentes que cuenten con al menos con el cuatro por ciento
Beneficiarios del Bono de (4%) de personas como socio o trabajador que reciban el Bono de
Desarrollo Humano Desarrollo Humano, con al menos seis (6) meses de antigiiedad previo
al lanzamiento de la Feria Inclusiva

Puntaje maximo: 20 puntos

El puntaje mdximo que se otorgardn por criterio de igualdad no excederd de veinte (20) puntos, sin perjuicio de que el oferente
acredite mds de un criterio de igualdad. Los criterios de discapacidad e igualdad de género otorgardn una puntuacién

adicional a la alcanzada por el oferente.

a) Intergeneracional: Se otorgardn diez (10) puntos a los oferentes que tengan al menos el cuatro por ciento (4%) de
personas mayores de sesenta y cinco (65) afios como socio o trabajador, con al menos seis (6) meses de antigiiedad
previo al lanzamiento de la feria inclusiva; para lo cual, deberdn presentar la cédula de ciudadania; adicionalmente,

se presentard la némina de socios o la planilla del IESS para verificacion.

Se otorgardn diez (10) puntos a los oferentes que tengan al menos el cuatro por ciento (4%) de personas entre 18y 29
afios como socio o trabajador, con al menos seis (6) meses de antigiiedad previo al lanzamiento de la feria inclusiva;
para lo cual, deberdn presentar la cédula de ciudadania; adicionalmente. se presentard la némina de socios o la

planilla del IESS para verificacion.
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b) Personas con discapacidad: Se otorgardn diez (10) puntos a los oferentes que cuenten con al menos el cuatro por
ciento (4%) de personas con discapacidad como socio o trabajador, con al menos seis (6) meses de antigtiedad previo
al lanzamiento de la feria inclusiva: para lo cual, deberd presentar el carnet de discapacidad otorgado por la entidad
publica competente.

c) Beneficiarios del bono de desarrollo humano: Se otorgardn cinco (5) puntos a los oferentes que cuenten con al
menos el cuatro por ciento (4%) de personas como socio o trabajador que reciban el bono de desarrollo humano, con
al menos seis (6) meses de antigiiedad previo al lanzamiento de la feria inclusiva; para lo cual, deberd presentar la
certificacion de ser usuario del bono de desarrollo humano.

d) Igualdad de género: Se otorgardn cinco (5) puntos a los oferentes que estén conformados con al menos el sesenta y
cinco por ciento (65%) de mujeres, con al menos seis (6) meses de antigiiedad previo al lanzamiento de la feria
inclusiva; para lo cual, deberd presentar la némina de socios o la planilla del IESS para verificacion.

III. PARAMETROS DE CALIDAD:

Este pardmetro se define en funcion de mecanismos de aseguramiento de calidad, tales como certificacién de buenas prdcticas
de manufactura, certificacion INEN, entre otras certificaciones de calidad que se expidan para el efecto.

CALIDAD DESCRIPCION PUNTAJE

Este parametro se define en funcién de mecanismos de aseguramiento
de calidad, tales como Certificacién de Buenas Practicas de
Manufactura, certificacion INEN, Certificado como gestor ambiental 5
de residuos sélidos no peligrosos de menor escala, entre otras
certificaciones de calidad que se expidan para el efecto.

Parametros
de calidad

Puntaje adicional: 5 puntos

Se otorgard cinco (5) puntos adicionales sin perjuicio de que el oferente acredite mds de un pardmetro de calidad.

Estos pardmetros de calidad servirdn exclusivamente para otorgar puntos adicionales. La puntuacién serd registrada en la
herramienta del sistema, la misma que surtird efecto al momento que la entidad contratante califique a los proveedores que
ofertaron en el procedimiento de feria inclusiva.

Nota: En cumplimiento a lo establecido en el Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico
y de las Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de recursos publicos, NCI 406-03, literal c), la EMASEO EP
establecera mecanismos para validar la veracidad de la documentacién presentada.

4.7 Patrimonio

No aplica.

Nota: El articulo 37 de la Normativa Secundaria del Sistema Nacional de Contratacidon Publica, establece: “Reglas de participacion.-
Las entidades contratantes deberdn exigir y verificar el cumplimiento obligatorio de las siguientes reglas de participacion de oferentes
en los procedimientos de Cotizacion de obras, bienes y servicios; y, Licitacion de obras, bienesy servicios”.

Los indices financieros constituirdn informacién de referencia respecto de los participantes en el procedimiento y en tal medida,
su analisis se registrara conforme el detalle a continuacién:

INDICE INDICADOR SOLICITADO OBSERVACIONES
Solvencia Solvencia = Activo Corriente / Pasivo Corriente Mayor o igual 1,0.
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Endeudamiento | Endeudamiento = Pasivo Total/ Patrimonio Menor 1,5.

Los factores para su calculo estardn respaldados en la correspondiente declaraciéon del impuesto a la renta del ejercicio fiscal
correspondiente y/o los balances presentados al érgano de control respectivo.

Nota: El incumplimiento de los valores de los indices financieros establecidos por la entidad contratante no sera causal de
rechazo de la oferta, por no ser estos requisitos minimos de obligatorio cumplimiento.

6.1. Multas durante la ejecucion contractual

El procedimiento para la imposicion de multas al Contratista, se llevara a cabo en estricto cumplimiento a lo dispuesto en los
articulos 292 y 293 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacidn Publica.

Por concepto de multa se establece la cantidad equivalente al uno (1) por mil, sobre el porcentaje de las obligaciones
contractuales que se encuentren pendientes de ejecutarse; y que estén incumplidas a la fecha, asi como por el incumplimiento de
cualquier obligacién y/o término de referencia y/o condiciones que se obliga a cumplir conforme el contrato.

El valor determinado de 1*1000, responde a que el incumplimiento en los servicios contratados, impediran la prestacién de

manera continua y permanente del barrido y recoleccién en un punto critico, generando un impacto ambiental considerable en el
sector, debido a la gran cantidad de residuos que se generan en el mercado de San Roque y su periferia.

6.2. Conductas sujetas a sanciéon
Calculo de sanciones

El calculo de las sanciones se lo hara sobre el trabajo no ejecutado mensualmente, considerando que la unidad corresponde al
uno por mil (U=1/1000) de las obligaciones pendientes por mes, detallando por cada tipo de servicio.

Ejemplo:

BARRIDO Y RECOLECCION SANCION

Incumplimiento total o parcial del servicio de barrido/ recoleccién en los poligonos asignados en el horario y
frecuencia establecida.

10U

Cantidad mensual planificada por la EMASEO EP: 119,84 km (a)

Cantidad mensual ejecutada por el contratista: 100 km (b)

Cantidad no ejecutada mensualmente = (a)-(b)=(c) (119.84 - 100=19.84 km

Aplicacién de sancién= (¢ )*1/1000= 19.84/1000=0.01984 * costo del servicio * N de unidades.

GENERALES SANCION

Negarse a entregar informacion al Administrador del Contrato, en un término de 5 cinco dias, una vez
realizada la solicitud de informacion.

3 U por dia

Foérmula: 3*1/1000*(valor del planilla del mes efectuado)* nimero de dias.

Obtencién en forma indebida o ilicita, debidamente comprobada, de cualquier beneficio econémico en la

facturacion de planillas por parte de la prestadora de servicio de limpieza. 30 Upor caso
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Férmula: 30*1/1000*(valor del planilla del mes efectuado)* niimero de casos.

Por retraso en la entrega de los informes, puesto que esta documentacién se debera remitir dentro de los

. X . 1,5 U por dia.
primeros cinco dias de cada mes. P UP

Férmula: 1,5%1/1000*(valor del planilla del mes efectuado)* niimero de dias.

Por retraso en la entrega de los justificativos de las no conformidades levantadas durante el proceso de

L L : X 1,5 U por dia.
administracién (documentales y operativas), conforme los plazos determinados. P

Férmula: 1,5%¥1/1000*(valor del planilla del mes efectuado)* nimero de dias.

Obtencién en forma indebida o ilicita, debidamente comprobada, de cualquier beneficio econdmico solicitada

a la ciudadania por los trabajadores durante su jornada laboral. 4 U por caso

Foérmula: 4*1/1000*(valor del planilla del mes efectuado)* niimero de casos.

En el caso que el contratista no llevare al dia la hoja de ruta diaria. 1,5 U por dia

Férmula: 1,5%1/1000*(valor del planilla del mes efectuado)* nimero de dias.

Incumplimiento de la dotacién total o parcial de la ropa de trabajo y equipo de proteccién personal. L5 U por caso

por dia
Foérmula: 1,5%1/1000*(valor del planilla del mes efectuado)*ntimero de caso* nimero de dias.
Comportamiento inapropiado con respecto al publico en general, sustentado mediante denuncia ciudadana. 1,5 U por caso
Férmula: 1,5%1/1000*(valor del planilla del mes efectuado)*niimero de casos en el mes.
BARRIDO SANCION
Incumplimiento total o parcial del servicio de barrido en los poligonos asignados en el horario y frecuencia
. 10 U por caso
establecida.
Retraso de la operacién en el servicio de barrido por mas de una hora. 10U por caso
por hora.
RECOLECCION SANCION
Encontrar basura desperdigada fuera de los contenedores o en cualquier otro sitio no autorizado en el area
. . L 20 U por caso.
de intervencioén de la limpieza.

Férmula: 20%1/1000*(valor del planilla del mes efectuado)*nimero de casos en el mes.

El administrador determinard y justificara la sancién que corresponda por cada infraccién levantada y remitira el respectivo informe,
observando el procedimiento para la imposicion de multas establecido en el RGLOSNCP.

No aplica.
En esta contratacion, por su naturaleza y forma de pago se deberan presentar las siguientes garantias previstas en la LOSNCP:
e Lagarantia de fiel cumplimiento del contrato, que se rendira por un valor igual al 5% del monto total del contrato.

(Unicamente cuando el presupuesto adjudicado sea igual o superior al resultado de multiplicar el coeficiente 0,000002 por el
Presupuesto Inicial del Estado del correspondiente ejercicio econdmico. No se requerird esta garantia cuando el valor

36



Empresa Publica
Metropolitana

EMASEO EP

Quito

Alcaldia Metropolitana

adjudicado sea inferior al umbral sefialado.)

Nota: Las garantias serdn entregadas en cualquiera de las formas establecidas en el Articulo 73 de la LOSNCP; sin embargo, para la
garantia de fiel cumplimiento del contrato tinicamente se utilizaran las formas establecidas en los numerales 1, 2 y 5 del articulo 73
de la LOSNCP. La garantia técnica cumplird las condiciones establecidas en el articulo 76 de la LOSNCP, caso contrario se la
remplazara por una de las garantias sefialadas en el articulo 73 de la LOSNCP, por el valor total de los bienes.

9.1 Obligaciones del adjudicatario

El proveedor adjudicado previo a la suscripcion del contrato debera presentar los siguientes documentos:

- Copia simple de la cédula de identidad y del ultimo certificado de votacion del adjudicatario, o su representante legal,
segun sea el caso.

Para el caso de personas juridicas: Documento que justifique la representacion legal del adjudicatario y su capacidad legal
para contraer obligaciones a nombre de la persona juridica.

-Copia simple del certificado bancario, en el que conste la cuenta, en la que se depositaran los valores del contrato a
suscribirse.

-Desglose de precios unitarios de los servicios ofertados.

9.2 Obligaciones adicionales del contratista

- Dar cabal y oportuno cumplimiento a los términos de referencia, condiciones y obligaciones establecidas en el contrato,
en el pliego del proceso de contratacion y en su oferta.

- Notificar al Administrador del Contrato mediante informe, oficio y/o correo electrénico, las novedades que puedan
afectar la correcta ejecucion del contrato.

- Dotar de los uniformes y equipos de proteccién al personal con los que se conformaran los equipos de trabajo, los mismos
que seran coordinador con el Administrador del contrato.

- Asumir todas las obligaciones patronales y tributarias de su personal, transporte, seguridad, entre otras obligaciones
legales.

- Garantizar el servicio de limpieza con la utilizacién del siguiente equipo:

No. Herramientas y Cantidad Unidad
Pala para recoger basura (alto del recogedor
10 cm - - ancho del recogedor 30 cm -
material acero - largo del mango 80 cm)
Nota: 24 seran utilizados en el primer afio y
los 24 restantes para el segundo afio de
ejecucion.
Cabeza con fibra plastica (monofilamento
PET): 35 cm X 28 cm longitud total: 135 cm
Escobas para barrido de 72 mango de madera)
calles Nota: 36 seran utilizados en el primer afio y
las 36 restantes para el segundo afio de
ejecucidén.
76x91 cm - 30" x 36" NTE INEN 2290 Nota:
3 Fundas semi-industriales 43800 seran distribuidas durante la ejecucién de
contrato

1 Palas metalicas 48

Los insumos antes descritos seran usados mensualmente y verificado su uso por el administrador del contrato. Sera
responsabilidad de la Contratista, el proveer todo lo que, adicionalmente sea necesario para la correcta provision del
servicio requerido.

- El contratista debera cumplir con la entrega de las hojas de ruta diaria, asi como los informes mensuales, que al menos
deberan contener: Antecedentes, Alcance, Detalle del personal por jornada laboral, Recursos empleados, Ejecucion del
servicio, Socializaciéon de manejo de residuos, Tablas de ejecucion, Resultados y Conclusiones y recomendaciones; asi
como, presentar informes de las novedades que se presenten en la ejecucion del servicio.

- Mantener absoluta confidencialidad de la informacién que llegue a su conocimiento producto de la ejecucién del
contrato.
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- Entregar los estados de cuenta mensuales emitidos por la institucién financiera/bancaria en donde consten los
movimientos financieros o bancarios de la cuenta en la que recibié los pagos producto del contrato. Esta
documentacidon serd entregada al Administrador del Contrato de manera mensual, para que forme parte del
expediente del contrato y sea publicada en el portal institucional del SERCOP. La documentacién sera entregada
desde el primer mes en el que se realizé el primer pago, y hasta los seis (6) meses posteriores al dltimo pago
efectuado en el contrato.

9.3 Obligaciones de la contratante (EMASEO)

5 dias término, contados a partir de la fecha
- Término para la atencion o solucion de peticiones o problemas: de recepcidn de la peticién.

- Designar al Administrador del Contrato y dar seguimiento, a través del mismo, respecto al cumplimiento de las
obligaciones de la Contratista, definidas en el contrato y en los documentos que lo conforman.

El Administrador del Contrato velard por el cabal y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
derivadas del contrato. Adoptara las acciones que sean necesarias para evitar retrasos injustificados e impondra las
multas y sanciones a que hubiere lugar, una vez cumplido el procedimiento legal establecido en este contrato.

- Designar al Supervisor del Contrato.
El Administrador y Supervisor del Contrato, seran responsables de tomar todas las medidas necesarias para su
adecuada ejecucion, con estricto cumplimiento de sus clausulas, programas, cronogramas, plazos y costos previstos.
Esta responsabilidad es administrativa, civil y penal segtin corresponda.

- El Administrador de Contrato debera revisar, observar, de ser el caso, y aprobar la hoja de ruta diaria, los informes
técnicos, diarios y mensuales, y demas documentacion habilitante que debe presentar el contratista, para el pago de las
planillas mensuales.

- Otorgar a la Contratista las facilidades necesarias para la entrega recepcion de los servicios establecidos, y verificar el
cumplimiento de los términos de referencia y demas condiciones establecidos en el contrato.

- Cumplir con las obligaciones establecidas en el contrato, y demas normativa legal vigente de forma agil y oportuna.

- Cancelar oportunamente los valores que tenga derecho la Contratista, una vez que el objeto del contrato sea recibido a
entera satisfaccion de EMASEO E.P.

- Realizar la retencidén en el impuesto a la Renta y demas impuestos aplicables, de conformidad con la legislacion vigente.

9.4. Supervisor del contrato

La EMASEO EP designara un servidor que esté a cargo de la Supervision del contrato.
El Supervisor del contrato, debera cumplir con las siguientes funciones y deberes:

a) Supervisar el manejo de residuos sélidos realizado en la zona de intervencién, mediante la aplicacién de los
procedimientos establecidos por la institucién y en cumplimiento al Cédigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito.

b) El Supervisor notificara al Administrador del Contrato las mejoras en la cobertura de los servicios de aseo
referente al area de intervencién de los poligonos, asi como también el cambio de horarios y frecuencias
establecidos en el cronograma de intervenciones mensuales. Estos cambios serdn aprobados por el
administrador previo informe favorable del Supervisor del contrato.

¢) Notificar al administrador las multas y sanciones que por él sean identificadas, de acuerdo a las multas y
sanciones establecidas en el contrato.

d) Controlar que se cuente con el personal y equipo necesaria para la prestacion del servicio.

e) Supervisar que la contratista, cuente con las condiciones dptimas requeridas para la prestaciéon adecuada de los
servicios (recoleccion, barrido).

f) Aplicar los controles respecto al estado de los equipos requeridos.

g) Aplicar los controles relacionados al cumplimiento de las rutas y barrido programadas de acuerdo a la
frecuencia y horario establecido.

h) Notificar inmediatamente al Administrador las deficiencias encontradas en la prestacién del servicio, para que
se realice las correcciones necesarias, a fin de mejorar la calidad del servicio prestado.

i) Informar al Administrador del Contrato, sobre los potenciales riesgos o dafios que por negligencia del
Contratista pudieran suceder a terceros durante el desarrollo de las operaciones.
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i) Comunicar al Administrador del Contrato, sobre las denuncias y reclamos por parte de la comunidad hacia el
Contratista del servicio.

k) Controlar el cumplimiento de las normas de seguridad al personal operativo, uso de la ropa de trabajo, y equipo
de proteccion personal.

1) Brindar socializacién respecto al Cédigo de Etica y Transparencia vigente en la EMASEO.

10.1 Anexos:
No aplica.
10.2 Autorizaciones Otras Entidades
No aplica.
10.3 Entrega de Ofertas
Los oferentes para la presentacion de sus ofertas deberan observar y cumplir las siguientes indicaciones:
1- Los oferentes son responsables de revisar, complementar y firmar el FORMULARIO DE LA OFERTA, que constara como
anexo adjunto al proceso.
2- Revisar toda la informacién requerida y descrita en el archivo "TERMINOS DE REFERENCIA", documento que es parte
integrante del pliego de la contratacion.
3- Considerar todas las preguntas, respuestas y aclaraciones, en el caso de que se presentaren
4- La oferta se debera presentar de forma fisica en las oficinas de la EMASEO EP, Subdireccion de Adquisiciones,
hasta la fecha limite para su presentacion, debidamente suscrita, en los formularios contenidos en los modelos de
pliegos.
5- Las ofertas, una vez presentadas no podran modificarse.
6- Participacion gratuita. — No se cobrara valor alguno por la participacion de los oferentes.

Declaro que utilizaré la informacidn en virtud de mis competencias, y con la suscripcidon de este documento me comprometo a
mantener el sigilo y reserva; y, me obligo a no divulgar, revelar, transmitir, duplicar, copiar o cualquier otra forma de
reproduccién, de tal forma que pueda poner en riesgo la transparencia y la legalidad de los procedimientos previo a la
publicacién en el Portal de Compras Publicas.

Reconozco y acepto que la violaciéon o incumplimiento de lo previsto en este numeral “Acuerdo de Confidencialidad”, provocara
sanciones disciplinarias de conformidad con lo determinado en la normativa interna de la Empresa Publica Metropolitana de
Aseo - EMASEDQ, sin perjuicio de que la Institucién tenga el derecho que le asiste para ejercer las acciones penales, civiles y
administrativas, si fuere el caso.

Fecha: 13 de junio de2024

Elaborado por: Revisado Por: Aprobado por: Autorizado por:

I ect r oni canent e_por

£ ANNETH ERT GENI A
NUNEZ Rl BADENEI RA

£YARRETH EFTEEN A
“NUNEZ RI BADENEI RA

L GABR ELA FERNANDA
DELGADO QUI NA

Nombre: Gabriela Delgado | Nombre: Byron Loachamin Nombre: Janneth Nuifiez Nombre: Gonzalo
Cargo: Analista de Cargo: Subdirector de Cargo: Directora de Peniaherrera
Fiscalizacion y Servicios de Disefio de la Operacién y Operaciones Cargo: Coordinador
Aseo Gestion Ambiental (E) General Técnico
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